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INVITACION

INTRODUCCION

La Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso, en adelante la “Entidad”, pone a disposicion
de los interesados la presente invitacion para la seleccion del Contratista encargado de ejecutar el contrato de
consultoria para “ESTUDIOS, DISENOS PARA LA CONSTRUCCION Y/O OPTIMIZACION DE LOS
ACUEDUCTOS DE PIEDRA AZUL Y JUNIN EN EL MUNICIPIO DE CONCEPCION, SANTANDER”, en

adelante el “contrato”.

Los Documentos del Proceso de Contratacién, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de
sector, asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicién del publico en el Sistema Electrénico de
. Contratacion Publica —en adelante SECOP-. Y la plataforma de ASOSUPRO.

La seleccién del Contratista se realizara a través del Proceso de Contratacion MC-001-2026.
La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en la invitacién y en la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al Proceso de Contrataciéon, en
cualquiera de sus fases o etapas, pueden presentar las recomendaciones que consideren convenientes,
intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del
articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique,
sustituya o complemente.
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CAPITULO | INFORMACION GENERAL
1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial estimado, plazo y ubicacién del proyecto objeto del Proceso de Contratacion se
identifican en la siguiente tabla:

Plazo del Valor Presupuesto ‘ Lugar(es) de

Objeto del proyecto contrato Oficial (pesos ejecucion del
{(meses) incluido IVA) contrato

ESTUDIOS, DISENOS PARA LA

CONSTRUCGION YI0 MUNICIPIO DE
OPTIMIZACION DE LOS CONCEPCION-
ACUEDUCTOS DE PIEDRA AZUL Y| DOS () MESES | §66.886.365,00 | heproTAMENTO DE
JUNIN EN EL MUNICIPIO DE SANTANDER
CONCEPCION, SANTANDER

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso son los sefialados en el capitulo IX.
1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deben enviar las observaciones al Proceso de Contratacion por medio fisico o electrénico. La
correspondencia en fisico o por medios electrénicos tienen la misma validez.

La correspondencia fisica debe entregarse en Carrera 33 # 37-35 Barrio centro en el municipio de Villavicencio
de lunes a Viernes entre las 8:00 y las 18:00 horas. La correspondencia electronica debe enviarse al correo
electronico oficinacontratacion@asosupro.gov.co y el horario permitido es hasta las 11:59 p.m. del dia
establecido en el Cronograma, salvo que éste indique una hora concreta. Dicha solicitud debe:

A. Contener el nimero del Proceso de Contratacion.

B. Dirigirse a oficina de contratacion.

C. Enviarse dentro del plazo establecido en el Cronograma del Proceso de Contratacion.
D

. Indicar los datos de contacto del remitente, tales como el correo electrénico, la direcciéon y niimero
telefénico.

La Entidad respondera las solicitudes recibidas antes del cierre del Proceso de Contratacién por medio de la
plataforma de ASOSUPRO. Después del cierre del proceso, las respuesias de la Entidad sobre las,
comunicaciones recibidas serén puestas en conocimiento del solicitante mediante comunicacién dirigida al
correo electrénico indicado en el Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta y ademas se publicaran en la
plataforma de ASOSUPRO para conocimiento publico.
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Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la Entidad pondra a disposicion
el siguiente correo: oficinacontratacion@asosupro.gov.co.

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Los contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia requerida deben estar clasificados en
alguno de los siguientes cédigos:

Segmentos Familia Clase Nombre
81 10 15 Servicios de Ingenieria
81 10 16 Servicios de Consultoria en Ingenieria
80 10 17 Servicios de Gestion de Proyectos
81 14 15 Centros de Calidad

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

La Entidad, para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratacién, cuenta con el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Ndmero Certificado Fecha Certificado Valor Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Disponibilidad Presupuestal Disponibilidad Presupuestal

15/12/2025 $68.955.015

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de-Adquisiciones de la Entidad.
1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e integra, esto es,
cumpliendo el contenido de la invitacién y adjuntando los documentos de soporte o prueba delas condiciones
que pretenda hacer valer en el proceso. No sera posible subsanar los requisitos de la propuesta que afecten la
asignacion de puntaje, es decir, la oferta econémica.

La Entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificard que cumpla las condiciones minimas de la invitacion.
Si no es asi solicitara al Proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare, explique o aporte los
documentos e informacién subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entendera que
es de un (1) dia habil. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar la
oferta econémica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar
las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la propuesta
y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacion. Si
la segunda propuesta tampoco cumple se repetira el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que
ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la
falta de documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, ya sea en relacién con los requisitos
habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate y, por ende,
6
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no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente, otorgandole al Proponente un término igual al establecido
para el traslado del informe de evaluacién, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la
Entidad ajustara el Cronograma. Lo aqui descrito también aplicara cuando la observacién a la oferta provenga
de ofro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de evaluacién. En los procesos adelantados
por la plataforma de ASOUSPRO las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se presentaran por cualquier
medio: (i) en fisico, entre las horas de atencién al publico o (ii) por correo electrénico hasta las 11:59 p. m. del
dia establecido en el Cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los necesarios para
acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los
Proponentes desde la presentacién de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y
conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

La Entidad debe elaborar el Cronograma del proceso teniendo en cuenta los términos legales para cada una de
las etapas.

Actividad Fecha Lugar Norma
Publicacién de la invitaciéon | 12/02/2026 a las | Paginawebdela | L. 2069 de 2020, art.
publica y Documentos del | 8:00 am entidad y la oficina| 30. Dt0.1082/2015 —

Proceso de Contratacion contratacion de art. 2.2.1.2.1.5.2.,
ASOSUPRO numeral 3.
Plazo para recepcion de | 16/02/2026 a las | oficina de | L. 2069 de 2020, art.

observaciones a la invitacién y a
los Documentos del Proceso de
Contratacion

8:00 am

contratacién de
ASOSUPRO y
correo electrénico
oficinadecontrata
cion@asosupro.g
0V.CO

30 — Dt0.1082/2015
—art. 2.2.1.2.1.5.2.,
_numeral 3.

Plazo para presentar
manifestaciones de interés de

16/02/2026 a
8:00 am

las

Pagina web de la
entidad vy |Ia

L. 2069 de 2020, art.
30 — Dt0.1082/2015

limitar la convocatoria a Mipyme oficina de | —art.2.2.1.2.1.5.2.,
contratacién de numeral 3.
ASOSUPRO

Respuesta a las observaciones

16/02/2026 a

las

Pagina web de la

Fecha definida por la

a la invitacién 5:00 pm entidad y |Ia Entidad
oficina de
contratacion  de
ASOSUPRO
Publicacién del aviso informando | 16/02/2026 a las | Pagina web de la | Dt0.1082/2015 — art.
si el proceso se limité a Mipyme | 5:00 pm entidad vy Ila 221.21.5.2,
o si podra participar cualquier oficina de numeral 4.

interesado e invitacion definitiva
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Lugar

confratacion de
ASOSUPRO

Norma

Plazo méaximo para expedir

17/02/2026 a las

Pagina web de la

Dt0.1082/2015 — art.

contratacion  de
Asosupro, carrera
33 No 37 -35

adendas 8:00 am entidad vy Ia 2.2.1.21.5.2.,
oficina de numeral 4.
contratacion de
ASOSUPRO
Fecha de cierre (fecha limite | 18/02/2026 a las | EN FORMA | Fecha definida por la
para la presentacién de las | 10:00 am FISICA en |Ia Entidad
ofertas) Oficina de

Villavicencio
Apertura de ofertas 18/02/2026 a las EN FORMA | Fecha definida por la
10:30 am FISICA en Ia Entidad
Oficina de
contratacién de
Asosupro, carrera
33 No 37 -35
Villavicencio
Evaluacion de las ofertas Desde 18/02/2026 Pégina web de la | Fecha definida por la
entidad y Ila Entidad
oficina de
contratacion  de
ASOSUPRO
Publicacién del informe de 19/02/2026 a las | PAaginaweb dela | Dto.1082/2015 — art.
evaluacion 5:00 pm entidad y la 2212152,
oficina de numeral 6
contratacion de
ASOSUPRO

Traslado para observaciones al

20/02/2026

Pagina web de la

Dto. 1082/2015 art.

informe final de evaluacién (en
caso de que se presenten)

9:00 am

coniratacion de
ASOSUPRO y
correo electrénico
oficinadecontrata
cion@asosupro.g
0V.CO

informe de evaluacion entidad vy Ia 221.21.5.2.,
oficina de numeral 5
coniratacion  de
ASOSUPRO

Respuesta a observaciones e | 21/02/2026 a las oficina de | Fecha definida por la

Entidad
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Actividad

Publicacién de la comunicacién | 21/02/2026 Pagina web de la | Dto. 1082/2015 art.
de aceptacién de la oferta o de entidad y Ia 2.21.2.1.5.2.

declaracibn de desierto del oficina de
procedimiento confratacion de
ASOSUPRO

1.8. IDIOMA

«

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros
para efectos del Proceso de Contratacién, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben allegarse en
espafiol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben presentarse en su lengua original junto
con la traduccion oficial al espariol.

Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, debera realizarse en los
términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen. Es decir, junto con la traduccion oficial se presentara el documento que certifique
la aprobacién de la prueba por parte del centro universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente
acreditadas y reconocidas por el ICFES.

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos ptblicos originados en el exterior por un pais signatario de la Convencion de La Haya de 1961
sobre la abolicién del requisito de Legalizaciéon, deben apostillarse. En cambio, deben legalizarse los
documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencién de Viena de 1963. Los
documentos privados emitidos en el exiranjero no requieren Apostilla ni Legalizacién, salvo los que con
posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso necesitaran apostille o legalizacion, en
la forma antes indicada.

Para el tramite de Apostilla o Legalizacién de documentos publicos otorgados en el exterior y la acreditacion de
la formacién académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicaran los parametros establecidos en las
normas que regulen la materia, en especial la Resolucién 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores,
o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones o fichas técnicas, que en el
mercado sean de amplia utilizacién y aceptacién en idioma distinto al castellano, las Entidades podran
establecer en los Documentos del Proceso la posibilidad de que sean aportados en su lengua original
acompafados de una traduccion simple al castellano, cuando asi lo consideren conveniente, de conformidad
con el estudio del sector realizado.

1.10. GLOSARIO

Para los fines de esta invitacién, a menos que expresamente se disponga lo contrario, los términos deben
entenderse de acuerdo con la definicidn contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.Los
términos no definidos deben comprenderse de conformidad con su significado natural y en el contexto del
presente proceso de seleccion y el proyecto de infraestructura que se pretende adelantar.
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1.11. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el Proponente. Para
esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente y la verificada por la Entidad,
la informacion que se pretende demostrar se entendera como no acreditada.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la informacion
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya
demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacién que, conforme con la ley colombiana, tiene caracter de reservada, el
Proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisiéon en el Formato 1- Carta de
Presentacion de la Oferta, identificando el documento o informacién que considera que goza de reserva, citando
expresamente la disposicion legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, para evaluar las propuestas la
Entidad se reserva el derecho de ensefiar esta informacién a sus funcionarios, empleados, coniratistas, agentes
0 asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a
mantener la reserva de la informacién que, por disposicién legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada
por el Proponente.

1.13. MONEDA

A. Monedas Extranjeras
/
Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos Colombianos. Cuando
un valor se exprese en moneda exiranjera debe convertirse a Pesos Colombianos teniendo en cuenta lo
siguiente:

.  Silos valores de un contrato estan expresados originalmente en Ddélares de los Estados Unidos de
América, los valores se convertiran a Pesos Colombianos utilizando el valor correspondiente al promedio
de la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacién del contrato. Para esto,
el Proponente debera indicar la Tasa Representativa del Mercado utilizada para la conversion de cada
contrato en el Formato 3- Experiencia; la TRM empleada sera la certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

Nota 3: En el caso de que los proyectos de concesién ejecutados fuera del territorio nacional, la fecha
de terminacién sera la que corresponda a la etapa de construccion y no de operacion.

Il.  Silos valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Ddlares de los
Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello
el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa
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de cambio de la fecha de terminacién del mismo. Hecho esto se procedera en la forma sefialada en el
numeral anterior.

lll.  Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en Dolares de los Estados
Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la Tasa Representativa del Mercado
vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de corte de los Estados
Financieros.

IV.  Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a Délares de los
Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de los
Estados Financieros. Hecho esto se procedera en la forma sefialada en el numeral Iil.

B. Conversién a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso de Contrataciéon sefalen que un valor debe expresarse en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

I. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal anterior, o cuya
moneda de origen sea el Peso Colombiano, deben pasarse a SMMLYV, para lo cual emplearan los valores
histéricos de SMMLYV sefialados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios), del afo correspondiente a la fecha de terminacién del contrato.

Il.  Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad mas préxima de la siguiente forma: hacia
arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a
cero puntos cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio, se procedera
asfi:

Fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el tltimo dia del mes sefialado en
la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado en la
certificacion.

1.14. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el Proceso de Confratacién y, por tanto, no seran objeto de evaluacién, ni ser
adjudicatarios de la invitacién, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto
de Interés que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacién publica, de acuerdo con las causales
o circunsfancias previstas en la Constitucion o en la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan intervenido directa o indirectamente en la elaboracién de los estudios
previos y del sector, ni en la estructuracion, en cualquiera de sus etapas del presente proceso de contratacion,
ni quienes hayan trabajado como asesores o consultores para la elaboracién de estos en los (iltimos dos afios

1
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Carrera 33 # 37 - 35 Barrio centro, Villavicencio — Meta. Teléfono: (608) 662 36 48 Cel. 3108708920

info@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co
oficinadecontratacion@asosupro.gov.co ~ contabilidad@asosupro.gov.co - www.asosupro.gov.co

Ep———

et i e e



@ GOBIERNO DE COLONBIA
¥

MINIMA CUANTIA DE CONSULTORIA

contados hasta la fecha de expediciéon del acto de apertura del presente proceso de contratacién, ya sea en
calidad de Funcionarios Publicos o Contratistas.

1.15. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A

B.

TozEr

noO

-

Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacién para coniratar.

Cuando una misma persona natural o juridica o integrante de un Proponente Plural presente o haga
parte en mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion.

Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la
situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 20086.

Que al Proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar o aportar un documento
de la propuesta y no lo efectle dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con
lo solicitado, siempre que la subsanacién, aclaracién o.aporte requerido sea necesario para cumplir con
un requisito habilitante en los términos establecidos en la seccién 1.6 del Documento Base.

Que el Proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en los
términos de la seccién 1.11 de la invitacion.

Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 1.14 de esta invitacién.

No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junio con la propuesta.

Que el objeto social del Proponente, en caso de que se frate de una persona juridica, o el de sus
integrantes, tratdndose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del contrato.

Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccion aritmética exceda el Presupuesto Oficial
estimado del Proceso de Contratacién.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los
requisitos habilitantes o los factores de evaluacién de la oferta y no estén convalidadas en la forma
indicada en la seccién 3.3 de la invitacion, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los primeros en los
términos del numeral 1.6.

Que el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcién, las especificaciones,
el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el Formulario 1— Formulario de Presupuesto Oficial,
de acuerdo con lo exigido por la Entidad.

Cuando se presente propuesta condicionada para’la aceptacion de la oferta.

Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos

Presentar la oferta extemporaneamente.

No presentar oferta econémica.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es ariificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido
en la seccién 5.1.3.

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en la invitacion.
Ofrecer un plazo mayor al previsto por la Entidad en la seccién 2.7.

Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos
minimos.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para comprometer a la sociedad
y no cuente con la autorizacién suficiente del 6rgano social.
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U. Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita la condicion
de Mipyme y, en consecuencia, no diligencia el Formato 10 — Acreditacién de Mipyme y los soportes
requeridos en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o.la norma que lo
modifique, complemente o sustituya, y no subsana la entrega de estos documentos, en los términos del
numeral 1.6. En caso de que la acreditacién de Mipyme se pruebe mediante la presentacion del RUP,
procedera el rechazo de la oferta cuando el Proponenté no aporta el RUP vigente y en firme al momento
de su presentacion y, ademas, no subsana su entrega o no allega el Formato 10 — Acreditacién de
Mipyme, ni los soportes requeridos en los términos descritos.

V. Las demas previstas en la ley.

1.16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION

La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contratacién cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de la invitacién.

C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
D. Lo contemple la ley.

1.17. NORMAS DE INTERPRETACION DE LA INVITACION

Esta invitacion debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de manera separada
de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la informacion incluida en los
Documentos del Proceso de Contratacion que lo acompaiian y las Adendas que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender la invitacion:

A. Elorden de los numerales, capitulos y clausulas de esta invitacién no deben interpretarse como un grado
de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en esta invitacién solo sirven como referencia y no
afectan la interpretacién de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y las
palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo
requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en esta invitacién se entienden como habiles, salvo que de manera
expresa la ley o la Entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un
plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la Entidad, este se trasladara al dia habil siguiente.

E. Las palabras definidas en esta invitacién deben entenderse en dicho sentido.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan
o complementen. ‘

G. Esta invitacion se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil
definidas en los articulos 1618 a 1624.

1.18 RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podran retirarla, siempre y
cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de la fecha y hora del cierre.
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La oferta se devolvera al Proponente sin abrir, previa expedicién de una constancia de recibo firmada por la
misma persona que suscribio la oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del Proceso de Contratacion, la Entidad debe siniestrar la Garantia
de seriedad de la oferta, cuando la haya exigido.

1.19 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme el articulo 18 de la Ley 1712 del 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la
informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a los siguientes derechos
de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda a la persona a la vida, la
salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) mujeres victima de violencia intrafamiliar, i) personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas.

Por tanto, en la plataforma del SECOP | y la de ASOSUPRO se publicara para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracion, las mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitanas, puesto que su conocimiento ptblico afecta el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victima de violencia intrafamiliar, las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, diligencie el “Formato 12- Autorizacion
para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

1.20 LIMITACION A MIPYME

La Entidad no limita el Proceso de Contratacién a las Mipyme colombianas, por no haberse cumplido las
condiciones establecidas en los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, complemente o sustituya. En consecuencia, podra participar cualquier interesado

CAPITULO Il ESPECIFICACIONES TECNICAS
2.1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto en general corresponde a la consultoria para llevar a cabo los estudios y disefios para la
construccién y/o optimizacion de los acueductos de piedra azul y Junin en el municipio de concepcién en el
departamento de Santander.

A. Antecedentes o contexto general
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Actualmente, el municipio de Concepcién cuenta con la unidad de servicios publicos, la cual esta adscrita a la
planta global del municipio y tiene como propésito coordinar la prestacion de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo, cumpliendo los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

El municipio de Concepcion cuenta con 817 usuarios en cuanto al servicio de acueducto Segiin PSMV (2019)
existe continuidad de la prestacion del servicio de acueducto por 24 horas, y el porcentaje de pérdidas del
sistema es del 8%.

En cuanto al indicador de cobertura total de acueducto y de acuerdo a la Superintendencia de Servicios Ptiblicos
Domiciliarios, el municipio de Concepcion para el periodo 2008-2021 presenté un decrecimiento del 71%,
pasando en 2008 de 100% a 29,13%, datos alarmantes frente al indicador, demostrando que el 70,87% de la
poblacién no se encuentra conectada al servicio de red publica de acueducto, indicador que se ve afectado por
la cobertura del sector rural, la cual es del 0,45% y para el sector urbano del 93%.

Asi mismo, el municipio cuenta con dos captaciones, la primera se encuentra ubicada sobre el nacimiento El
Sagamal, a 50 metros de la captacién de la quebrada E! Bosque vereda Junin; actualmente esta en
funcionamiento y el estado de la estructura de captacién es éptimo. Este sistema es utilizado tinicamente en
épocas de verano y consta de una esfructura tipo dique donde se adaptan dos tuberias en PVC de 4" de
diametro. Tiene cerramiento interior en malla y postes metélicos, adicionalmente cuenta con un cerramiento
externo en alambre de plas y una caseta protectora elabora en tejas de zinc.

En este contexto, surge la necesidad de realizar estudios, disefios y por consiguiente construir u optimizar
acueductos en el municipio con el fin de beneficiar aproximadamente 150 familias pertenecientes al municipio
con y asi reducir cifras anteriormente mencionadas y mejorar el crecimiento del municipio teniendo en cuenta
el Plan de Desarrollo Municipal "Hay campo para todos" (vigencia fiscal 2024—2027), especificamente en la
linea estratégica VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO en el componente de Agua potable y saneamiento basico.

B. Localizaciéon

Figura 2.1. Localizacion del proyecto
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2.2. ACTIVIDADES POR EJECUTAR Y ALCANCE

Las principales actividades por ejecutar son las siguientes:

- Cumplir con el objeto del contrato, la propuesta y el contrato que se suscriba.

- Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

- Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo a la Administracién y Ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

- Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasién de la ejecucién del contrato,
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Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes parafiscales, en los
términos de las Leyes 780 de 2002, 828 de 2003, y 1150 de 2007, Decreto 1703 de 2002, y demas
normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacién del
CONTRATO.

Entregar al supervisor del CONTRATO, junto con el informe respectivo, copia legible de comprobante
de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados en la
Ley.

Radicar las facturas de cobro dentro de los plazos convenidos.

El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones Interpersonales, ser diligente y
responsable.

Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes de
ejecucion contractual.

Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente CONTRATO vy de
ejecucion de este.

. [tems de pago

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL: Se debe presentar un diagndstico
1.00 actual en cuanto al saneamiento basico del centro poblado; teniendo en cuenta lo GLOBAL 1
’ estipulado en el PSMV y demas elementos que sirvan para la formulacién del
| proyecto.
1,01 | LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO: Los levantamientos deben tener como

minimo la informacién que permita describir de forma detallada la zona de estudio,
indicando las calles, caminos, senderos, viviendas, comercios, edificios ptblicos,
educacionales enfre otros. Para la elaboracién de planos y con el objeto de
diferenciar y comparar los datos, debera utilizarse el Sistema de Proyeccién de
Coordenadas Planas Magna Sirgas Colombia origen Bogota cuyos parametros
son: * La presentacién de planos en formato analogo (ploteado) debera realizarse
tamafio pliego (0.9 x 0,6 m), a escala por definir por el consultor. En todo caso el
supervisor verificara que el tamafio de la escala utilizado cumpla con la calidad
suficiente para ser utilizado en obra o evaluacion. « Para los levantamientos
realizados con GPS, se debe presentar copia de datos crudos en formato RINEX.
» Se debera presentar copia de calculos y ajustes de las poligonales « Se debera
presentar copia de las certificaciones de los puntos de apoyo expedidas por el KM 19
IGAC, no mayor de dos meses de la fecha del levantamiento. « Copia de cartera
del levantamiento topografico o copia de los datos crudos de las estaciones, en
medio digital « La presentacién en formato digital (ArcGis, CAD, PDF, informes,
otros archivos) debera realizarse en un CD (Disco Compacto). debidamente
etiquetado. El formato para la etiqueta debera ser diligenciado en su totalidad, para
la caja y para el CD. « El formato sera entregado por la interventoria del contrato. »
Se debera entregar una carpeta que contenga todos los archivos entregados de
manera ordenada (archivo unificado). » EL CONSULTOR realizara los trabajos
topogréficos requeridos, haciendo los respectivos levantamientos planimétricos y
altimétricos amarrados al sistema de * coordenadas IGAC Marco Geocéntrico
Nacional de Referencia MAGNA-SIRGAS en los sitios determinados.
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1,02

ESTUDIO DE SUELOS:(incluye apiques, sondeos, ensayos de laboratorio,
informe, parametros, recomendaciones)

UND

1,03

ESTUDIOS AMBIENTALES: Debe realizar informe PMA bajo la Iégica de optimizar
y racionalizar el uso de los recursos naturales, sociales y culturales, desarroliando
las medidas necesarias y eficaces para prevenir, mitigar,. controlar y/o compensar
los impactos negativos que puede ocasionar la presente consultoria

GLOBAL

1,04

ESTUDIO HIDROLOGICO: debe contener el andlisis de precipitaciones para la
estimacioén de caudales medios y maximos, ttiles para el modelado hidraulico, para
el periodo de disefio estipulado por la norma. Para ello se tomaran las
precipitaciones maximas mensuales de la estacién pluviométrica mas cercana en
un pericdo no menor a 10 afios. Sé evaluara con estos datos cual es la distribucién
de funcién de probabilidad, mas acorde con los datos suministrados por el IDEAM,
con el fin de calcular las precipitaciones esperadas para distintos periodos de
retorno. Luego, se procede a graficar las precipitaciones maximas en 24 horas en
el tiempo, para determinar el coeficiente de asimeiria y posteriormente se procede
entonces a obtener las curvas IDF por el método de Vargas & Granados, para
finalmente determinar el caudal de disefio por el método racional.

GLOBAL

1,05

DISENO HIDRAULICO: Con las correspondientes memorias de calculo Debe
incluir informacion sobre el software (de dominio publico) utilizado para el disefio,
asi como los parametros de ingreso empleados, con su correspondiente
justificacion; de cada uno de los componentes objeto del estudio (acueducio)

GLOBAL

1,06

DISENOS ESTRUCTURALES: Se realizar4 calculo estructural de cada uno de los
elementos pasos aéreos si es el caso, ajustado a los criterios especificados en la
norma NSR-10 y demas estructuras hidraulicas que contemple el proyecto.
Elaboracion de planos de planta, fachada y cortes fransversales a escala indicada.
Entrega de memoria técnica y planos a nivel de ingenieria de detalle. 1.0

GLOBAL

1,07

MEMORIAS DE CANTIDADES DE OBRA DETALLADAS POR COMPONENTE:
Se debera presentar las memorias de célculo de cada componente, item por item.

GLOBAL

1,08

APUS Y PRESUPUESTOS DE OBRA Y PROGRAMACION: Con los precios
unitarios de cada [tem y las respectivas cantidades de obra, se determinara el
presupuesto basico de la obra en pesos colombianos, a la fecha de presentacion
del estudio; se tiene que tener en cuenta los certificados de distancia de canteras
y sitios de obtencién de materiales. Asi el consulior elaborard un programa de
trabajo e inversion tal que garantice la ejecucién de las obras en un plazo. técnica
y econémicamente adecuado.

GLOBAL

1,09

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE CONSTRUCCION PARTICULARES DEL
PROYECTO: Se tendra en cuenta todo lo estipulado en las "Especificaciones
Generales de Construccion®, vigentes de INVIAS; Cuando las caracteristicas del
proyecto lo requieran, podran existir especificaciones particulares de construccion,
correspondientes a trabajos no cubiertos por las especificaciones generales; las
cuales complementan, sustituyen o modifican las especificaciones generales. Las
especificaciones particulares prevalecen sobre las Especificaciones Generales.
Todos los trabajos que no estén en las especificaciones particulares se ejecutaran
de acuerdo a lo estipulado en las Especificaciones Generales.

GLOBAL
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INFORME GENERAL: El Informe Final Resumen contendra de manera resumida
el alcance de cada uno de los estudios enunciados, las metodologias utilizadas,

2,00 | los resultados obtenidos y las conclusiones y recomendaciones formuladas, asf GLOBAL 1
como los planos, graficos y cuadros que faciliten la comprensién del informe.

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, Ia ley, las obligaciones y condiciones
sefialadas en la invitacién y deméas Documentos del proceso, vigente durante la ejecucién del contrato, el
Contratista se obliga a:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas
en los Bocumentos del Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con el Anexo
Técnico, el Pliego de Condiciones y demas Documentos del proceso.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algtin
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

5. Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en
el Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad.

6. ldentificar las oportunidades para promover la vinculacién de mano de obra de personal local durante
la ejecucién del Contrato.

7. Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio donde se desarrolla la
Consultoria.

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de fransparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la
oferta.

9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situacién que implique una modificacién del estado de los
Riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia
de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero
que afecten al Consultor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucién del Contrato.

10. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién de este Contrato.

11. Durante la ejecucion del Contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se
produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi
como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).

12. Informar los cambios en la composicién del capital social de la persona juridica cada vez que ocurran;
la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacién con las actividades de la
sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o
sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacién relevante de indole juridica, comercial o
financiera, como lo es indicar si esta en proceso de liquidacion la persona juridica o sus representantes
legales, socios o accionistas.

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

14. Ejecutar el Contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacion. En
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente
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del Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes
para evaluacion de la Entidad, en un plazo no mayor a cinco dias habiles. La persona que reemplazara
al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en el
presente pliego y tener el afio de experiencia especifica adicional y/o tener un titulo de posgrado
adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje.

15. Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en
el Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad

16. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes)
en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas; (i) estar certificado en el Sello Ambiental
Colombiano, o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y
libre de cloro elemental.

17. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y pago de seguridad social integral (salud,
pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la
ejecucion del Conirato, en las cuantias establecidas por la ley y oporiunamente. Debera demostrar el
aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal (articulo 50 Ley 789 de 2002 y articulo
23 Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta segtin la forma de pago.

18. Manejar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga acceso, asi como la producida a lo

" largo de la ejecucién del Contrato.

19. Reportar la informacién relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella
cuando sea requerida por la Entidad.

20. El Consulior dara estricto cumplimiento de los protocolos de bioseguridad asi como de la Resolucion
312 de 2019 y el Decreto 531 de 2020, o las normas que las modifiquen o sustituyan, mientras se
conserve la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

A- OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

Tener conocimiento completo y detallado del objeto del objeto y alcance del contrato

Analizar antes y durante la ejecucion las especificaciones del proyecto, el programa de trabajo, el equipo disponible,
la seguridad industrial e higiene del personal a cargo de los trabajos, y en general todo aquello que permita el correcto
desarrollo del objeto contractual.

Todas las actas o documentos que se generen durante el desarrollo y al finalizar el objeto contractual deberan ser
presentados en los formatos establecidos; de igual forma la presentacion de informes mensuales deberan contener
toda la documentacién adicional que a juicio del consultor y supervisor considere necesarios.

Concurrir en forma oportuna a las diferentes reuniones que sean programadas, debiendo para tal efecto dejarse
constancia en el Acta respectiva que se debera suscribir.

Verificar y certificar de manera documentada que el objeto contratado se cumpla de manera idonea y oportuna, de
conformidad con los cronogramas, propuestas técnica y econémica, metodologia, especificaciones, calidad costos y
plazos pactados en el contrato.

Adoptar, durante el desarrollo y ejecucién del contrato, todas las medidas que sean necesarias para asegurar y
mantener las condiciones técnicas, mecanicas, profesionales, econdémicas y financieras:

Cumplir las disposiciones legales de caracter laboral vigente.

Participar activamente en las decisiones conjuntas que se tomen con la Entidad en torno a las actividades a desarrollar
en cada caso en concreto.

Acompaiiar las comisiones evaluadoras o de inspeccion enviadas por la Entidad u otras entidades y suministrarles los
datos pertinentes que sean requeridos.
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Elaborar planes de contingencia para atender eventos imprevistos que puedan afectar la calidad, costo o plazo del
proyecto, de manera que se eviten o mitiguen las implicaciones de tales eventos.

Disponer durante el desarrollo del proyecto, del equipo de trabajo minimo determinado en el estudio previo y ofrecido
en la propuesta; cuyo perfil es definido en el estudio previo que soporta la presente contratacién. No obstante, lo
anterior, la Entidad debera disponer del personal adicional necesario para el desarrollo de los proyectos, a fin de
garantizar su cabal ejecucién.

Disponibilidad del personal y elementos necesarios para el desarrollo del objeto contractual

Cumplimiento de las especificaciones técnicas a través de mesas de concertacion con la Entidad.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada en desarrollo de los proyectos

Ejecutar en forma idénea, oportuna, eficaz y eficiente el objeto del contrato y responder por su calidad, sin perjuicio de
la respectiva garaniia exigida y la garantia presunta por los derechos de la Entidad como consumidor.

Cumplir con el objeto del contrato conforme a los términos de la convocatoria plblica, la propuesta presentada, su
evaluacioén y la adjudicacién realizada.

Vincular a todo el personal, en forma previa a la iniciacién de labores, al sistema general de seguridad social, y a
cumplir el pago oportuno de sus aportes al mismo, al igual que los parafiscales, segin corresponda.

Acatar las indicaciones que la supervisién le sefiale en cumplimiento del objeto contratado conforme a las
especificaciones del proyecio a ejecutar.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
Radicar las facturas o documento equivalente por el trabajo ejecutado de conformidad con las actas parciales y el acta
de liquidacion.

Facturar segtin lo estipulado en el articulo 615 del Estatuto Tributario.

Solicitar con la debida anticipacién la prérroga o extensién del plazo de ejecucion del contrato si es del caso y de
conformidad con la Ley, a fin que pueda ser analizada y decidida en forma oporiuna.

Suscribir con el supervisor el acta de liquidacién del contrato, de conformidad con lo previsto en el contrato y dar
estricto cumplimiento a todo lo alli pactado.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucién del contrato.

Las demas que de acuerdo con los pliegos de condiciones le estén asignadas y, las demas que por ley le
correspondan.

B- PRESENTACION DE INFORMES:

El consultor debera presentar los informes que se relacionan a continuacién, con destino a la supervision para que obren
en los archivos de la Entidad, impreso y en medio magnético:

a. Informe mensual, que incluya la siguiente informacion:
Estado de ejecucién del contrato considerando lo siguiente:

Te e e e 00

Actividades ejecutadas.

Personal que participa.

Equipos: Estado, rendimientos y funcionamiento.

Avance en Programa de trabajo, atrasos presentados, sus causas y su justificacion, si las hay.

Registro fotografico a color, de la secuencia de las actividades desarrolladas debidamente numeradas y marcadas.

En general, todo aquello que de una u otra forma esté relacionado con el desarrollo del contrato.

El consultor debera presentar mensualmente y dentro de un anexo especial de su informe, los registros documentales
donde se demuestra el buen manejo e inversion del anticipo, con sus respectivos soportes legales, conciliados con el
extracto bancario de la cuenta especifica. Estos soportes y el extracto de la cuenta bancaria especifica deberan exigirse
oportunamente al coniratista de la consultoria, para su respectiva presentacion.
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Todo lo anterior en concordancia con las reglas para el manejo de anticipos en contratos estatales, las cuales se
encuentran descritas los documentos de la convocatoria, particularmente en el Estudio Previo y en el Pliego de
Condiciones, bajo el titulo de la descripcién de la forma de pago.

c. Informe mensual de gestion del consuiltor. En éste debera incluir la descripcion de las actividades ejecutadas, tiempos
y actividades del personal que labora, cumplimiento del cronograma y demas labores que se requieran para el normal
desarrollo del contraio.

d. Informes especiales que la Entidad requiera del consulior.

e. Informe final que tenga en cuenta los siguientes aspectos: Antecedentes y descripcion general de ejecucién del contrato,
datos generales relacionados con el coniratista de consulforia, problemas presentados y soluciones adoptadas,
desarrollo de las actividades en el tiempo y avance mensual de actividades.

C- OBLIGACIONES DE ORDEN ADMINISTRATIVO:

e Tener especial cuidado en que la Entidad este amparada por las garantias contractuales establecidas. Asi mismo
exigir con la debida anticipacién su renovacion o modificacion si fuere el caso.
6 e Articular su accion con los grupos de Auditores Visibles, asi como atender y dar respuesta a las observaciones
hechas por los grupos de Auditores Visibles del programa presidencial de modernizacion, eficiencia, transparencia
y lucha contra la corrupcién suscribiendo ademas el pacto por la transparencia una vez adjudicado €l contrato.
o Cumplir del pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral.
Asistir a los comités, los cuales deben cumplirse como minimo una vez al mes.
o Suscribir con el supervisor del proyecto el acta de iniciacion de la consultoria y del respectivo contrato supervisado,
copias de las cuales seran enviadas de inmediato a archivo de la respectiva carpeta —contrato.
+ Elaborary allegar los documentos requeridos para la liquidacion del respectivo contrato, de acuerdo con las normas
vigentes sobre la materia.
Acta de inicio del contrato (se dejara constancia del personal y equipo propuesto disponible en el sitio de ejecucion
del contrato, asi como cualquier informacion que considere necesaria.
Acta de suspension.
Acta de reanudacién.
Acta de comité
Acta de recibo final.
Acta de recibo y entrega de consultoria.
Actas parciales de avance.
Otras actas especiales.
Acta de liquidacién del contrato, de acuerdo a los plazos establecidos en la Ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007.

G D- OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO Y CONTABLE:

e Entregar a la supervision las actas parciales y/o finales en cuanto de la forma de pago y darles tramite dentro de la
entidad en el plazo estipulado por la entidad.

Efectuar una adecuada programacion financiera del contrato.

Realizar la adecuada ejecucion financiera del contrato, efectuando el cumplimiento de la inversién prevista.
Rendir el informe escrito sobre el comportamiento financiero del contrato.

Comunicar en forma oportuna la liberaciéon de los dineros que no seran utilizados durante la vigencia fiscal
respectiva, las adiciones y deducciones presupuéstales del contrato

Realizar las actualizaciones del flujo de fondos del proyecto.

e Realizar la devolucién de los rendimientos financieros con anterioridad a la liquidacion del contrato de consultoria.

E- OBLIGACIONES DE ORDEN JURIDICO O LEGAL:
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e Conocer sobre la organizacién y la normatividad vigente en ASOSUPRO

e Hacer un seguimiento permanente de los aspectos regulatorios, como expedicién de nuevas normas téchicas,
normas en materia de seguridad social, riesgos legales y contractuales.

e Conocer y realizar los framites para la obtencion de las licencias y permisos requeridos.

- Proyectar de manera oportuna, todas las respuestas a las solicitudes, peticiones y requerimientos que formule la
comunidad, entes de control del Estado, y en general todos los requerimientos que se relacionen con la consultoria.

e Resolver las peticiones y reclamaciones judiciales en relacién con la ejecucion del objeto de esta consultoria.

¢ Durante todo el periodo de ejecucién contractual realizar el cumplimiento de los pagos de prestaciones sociales,
pagos de caracter fiscal y demas obligaciones contractuales y legales de acuerdo con la normatividad vigente.

o Documentar e informar a la Entidad de manera oportuna sobre la ocurrencia de siniestros

EI CONSULTOR sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Entidad o a terceros.

2.5. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO

El Contratista debe acreditar, para realizar cada pago derivado del contrato, que se encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF
y cajas de compensacién familiar, cuando corresponda.

2.6. PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO

El plazo previsto para ejecutar las actividades que se deriven del proceso es el establecido en la seccién 1.1.
de la invitacion publica, el cual se contara en la forma prevista en la — Comunicacién de Aceptacion de la Oferta.

2.7. FORMA DE PAGO

La entidad pagara las obligaciones economicas derivadas de la suscripcion del contrato de consultoria de la siguiente
forma:

Anticipo por el 50% del tfotal del contrato dado a la firma, formalizacién del acta de inicio del mismo y documentos
establecidos para solicitud del anticipo. Actas parciales segtn ejecucién y recibo de los productos por parte del supervisor,
hasta un 90% del valor del contrato y el restante 10% hasta la liquidacién del mismo. El valor a pagar se efectuara tomando
como base el avance, cuyo valor a definir es el resultado de multiplicar los productos entregados y recibidos a satisfaccién
por la supervision, por los precios unitarios que conforman la propuesta econémica por medio de la cual se adjudicara y
por los cuales se adelanta la ejecucion de este proceso.

La solicitud, radicacién y cumplimiento de requisitos para el pago, estara a cargo del contratista de consultoria, para lo cual
debe cumplir con todos los requisitos legales como normas tributarias, de seguridad social y parafiscales, contables, entre
otras; asi como acreditar el cumplimiento de los requisitos del contrato.

El 10% restante se pagara con la liquidacién del contrato, para lo cual el contratista de consultoria debera cumplir con los
siguientes requisitos:

- Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido para los informes de pago parcial.
-  Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscal (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF).
- Actualizacién de las pdlizas debidamente aprobadas por la entidad.
- Los demas estipulados por la Entidad.
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El contratista de consultoria deberéa presentar para el tramite de sus cobros, ademas de los documentos relacionados, la
factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas fiscales establecidas en el Estatuto Tributario, Ley 1231 de 2008
y las demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo 1: Asosupro realizara los descuentos que haya lugar de acuerdo a la normatividad vigente.

Paragrafo 2: ASOSUPRO no reconocera al confratista intereses cuando el tramite de pago se vea impactado por
alteraciones al PAC de la Entidad designadora, que se originen en circunstancias no imputables a los framites internos de
la Entidad.

2.8. CONDICIONES PARTICULARES DEL PROYECTO

a. Documentos que entregara la entidad para la ejecucion del contrato

Con posterioridad a la suscripcion del contrato y previo a la iniciacion de las obras, el contratista debera obtener
copia de la informacion que exista del proyecto, en cuyo caso revisara y tomara la que considere necesaria para
la ejecucién de este

La informacion del proyecto solo podra ser utilizada por el contratista para los propdsitos de este contrato.

2.9. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL

Para efectos del analisis de la informacién del personal, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto seran verificadas una vez se acepte la
oferta y no podran ser pedidas durante la seleccion del contratista para efectos de otorgar puntaje o
como criterio habilitante.

b. Si el Contratista ofrece dos (2) o més profesionales para realizar actividades de un mismo cargo, cada
uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en la invitacién para el respectivo cargo. Un
profesional no puede ser ofrecido para dos (2) o mas cargos diferentes en los cuales supere el cien por
ciento (100 %) de la dedicacion establecida.

c. El Contratista debe informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen legalmente la
profesion, y en los casos en los cuales pueda ser corroborado a través de la matricula o tarjeta
profesional, se hara segiin las disposiciones aplicables.

d. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o
juridica con quien se haya establecido previamente la relacién laboral o de prestacién de servicios.

e. El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tengan la disponibilidad fisica
y real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacion inferior a la aprobada se aplicaran
las sanciones a que haya lugar.

f. Equivalencias de formacién académica aplicables para el personal:
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Interpretacién de equivalencia de titulos académicos por Expetiencia >>>>
PR 5 A § N ) N
No. Titulo académico en la modalidad w e)fpeﬂencla general Equivale como experiencia especifica
: de: ° 7 siminimos)’ ol {afios minimos)
1 |Especializacién 2,0 ario(s) 1,0 aiio(s)
Maestria u ofro titulo de postgrado o .
2 {superior 3,0 afio(s) 1,5 afio(s)

El personal relacionado es el personal operacional y profesional minimo requerido para la ejecucién del contrato

<<<<-——-—--Interpretacion de equivalencia de Experiencia por titulo académico

derivado del presente Proceso de Contratacion.

a. Requisitos del personal Clave Evaluable

Todos los profesionales exigidos deben cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes requisitos de formacién

y experiencia:

Profesional
Ofrecido

para el Cargo

Cantidad de
profesionales
requeridos

%

Dedicacion

Formacion académica

Experiencia

Profesional en alguna de las Efperiencia rt(.';‘aenderal:l ci?cg(f)
. siguientes areas: anos a partr de fa tarjeta
Director de 1 100 profesional.
consultoria _ PP
_ rrgi?tl::tirgwﬂ Experiencia especifica: Un (01)
aq afo de experiencia relacionada.
. Experiencia General: Dos(2)
Profesional en alguna de las = ) -
. siguientes dreas: afios a partir de la ftarjeta
Profesional 1 50 profesional.
Ambiental . :
Ingenieria Ambiental Lo I
Ingenieria Forestal Ei(p eriencia e_speleﬁca. Qn (01)
ano de experiencia relacionada
Profesional en alguna de las
siguientes areas:
Experiencia General: cinco (5)
- Ingeniero Civil afios a partir de la tarjeta
Especialista - Ingeniero Hidraulico profesional.
o 1 50
Hidrolégico
Posgrado en alguna de las Experiencia especifica: Un (01)
siguientes areas: afo de experiencia relacionada
Hidrologia
Profesional en alguna de las
siguientes areas: Experiencia General: cinco(5)
. . afios a partir de la tarjeta
- - Ingeniero Civil .
Especialista _ - cee profesional.
Hidraulico 1 50 Ingeniero Hidraulico
Experiencia especifica: Un (01)
Pps_grado en alg%ma de las afo de experiencia relacionada
siguientes areas:
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Profesional Cantidad de
Ofrecido profesionales
para el Cargo requeridos

%
Dedicacién

Formacién académica Experiencia

Hidraulica

Profesional en alguna de las

siguientes areas: L .
g Experiencia General: cinco(5)

_ . . anos a partir de la tarjeta
Especialista 1 50 Ingeniero Civil profesional.

Estructural Posgrado en alguna de las

siguientes Areas: Experiencia especifica: Un (01)

afo de experiencia relacionada
Estructuras

Experiencia General: cinco(5)
ailos a partir de la tarjeta

- Técnico o Tecndlogo en .
profesional.

Topdgrafo 1 50 topografia

- Profesional en Topografia Experiencia especifica: Un (01)

aro de experiencia relacionada

CAPITULO Il ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS
3.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentara el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta, el cual debe estar firmado por la
persona natural o por el representante legal del Proponente individual o Plural, o por el apoderado.

La persona natural (Proponente individual o integrante de un Proponente Plural) que pretenda participar en el
presente proceso, debe acreditar que posee titulo como ingeniero civil en la respectiva rama de la ingenieria,
para lo cual adjuntara copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la matricula profesional expedida
por la autoridad competente, vigente a la fecha de cierre de este procedimiento de seleccion. El requisito de la
tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019.

En todo caso, de acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el Proponente —persona natural— es
arquitecto, o el representante legal o el apoderado del proponente individual persona juridica o el representante
legal o apoderado de la estructura plural, no posee titulo de ingeniero en la respectiva rama de la ingenieria, la
oferta tendra que ser avalada por un ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia
del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el Copnia, en la respectiva rama de la
ingenieria, segln corresponda, vigente a la fecha de cierre de este procedimiento de seleccion. El requisito de
la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019.

El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 — Carta
de presentacion de la oferta, cuando el Proponente deba presentarlo.
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La carta de presentacién debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente
conoce y acepta las obligaciones del Anexo 3 — Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no sera necesaria la
entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la
informacion solicitada.

3.2. APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el
cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se
confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del proceso y en la aceptacion de la oferta. No obstante, la
simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad

| de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar
al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacién de que trata esta
invitacion; (ii) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la Entidad; (iii) recibir las notificaciones a
que haya lugar (iv) suscribir el acta de terminacién y liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo apoderado
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comtin otorgado por la totalidad
de los integrantes con los requisitos de autenticacién, Legalizacién y/o Apostilla y traduccion exigidos en el
Cadigo de Comercio y en el Cédigo General del Proceso de Colombia, incluyendo los sefialados en la invitacion,
El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del Proponente Plural.

3.3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta estara conformada por un sobre, el cual contiene los documentos e informacién de los requisitos
habilitantes y la oferta econdémica y debe eniregarse cumpliendo todas las exigencias establecidas en los
Documentos del Proceso de Contratacion. El sobre debera presentarse cerrado e identificado. Asimismo, la
Entidad no puede rechazar la oferta que no se aporte firmada, salvo en los casos que se haya requerido
subsanar y el oferente no lo hubiere realizado en los términos del numeral 1.6., sin perjuicio de la causal de
rechazo establecida por no aportar la oferta econémica suscrita.

El sobre debe contener la siguiente informacién y, para su entrega, se deben tener en cuenta las siguientes
indicaciones:

A. Indicar: (i) el nombre de la Entidad; (i) la direccién de radicacion; (iii) el objeto; (iv) el niimero del Proceso
de Contratacion; (v) el nombre y direccién comercial del Proponente y (vi) el nombre del representante
legal del Proponente.

B. Los documentos que conforman el sobre deben presentarse legajados, foliados, escritos en idioma
castellano y en medio mecanico. Se deben numerar todas las hojas que contiene la oferta. La propuesta
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debe contener un indice, en el que se identifique en forma clara la documentacién de la oferta y el folio
o folios a los que corresponde.

C. El Proponente debe presentar el sobre en fisico. Sin perjuicio de lo anterior, el Proponente podra
adicionalmente allegar el contenido del sobre en medio magnético u éptico.

D. Sin perjuicio de la oportunidad para subsanar o aclarar la oferta, la falta de presentacién fisica de los
documentos necesarios para comparar las propuestas, incluyendo los criterios de desempate, impedira
tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior adjudicacion.

E. La informacion en fisico y en medio magnético debe ser idéntica. En caso de presentarse discrepancias
entre la informacién consignada en medio fisico y la informacién incluida en el medio magnético,
prevalecera la fisica.

F. Debe incluir la propuesta econémica diligenciada, de conformidad con todos los items exigidos y
relacionados en el Formulario 1— Formulario de Presupuesto Oficial.

G. La propuesta econémica debe presentarse firmada.

G La entidad solo recibira una oferta por proponente, salvo los procesos estructurados por lotes o por segmentos,

cuando la entidad haya establecido esta posibilidad. En caso de presentarse para varios Procesos de
Contratacién con la Entidad, el proponente dejara constancia para qué proceso allega su ofrecimiento. La
radicacion de la propuesta implica la aceptaciéon y conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los
temas objeto del proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacion de su oferta y en
ningln caso la Entidad sera responsable de ellos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes o
los factores de evaluacion de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien suscribe el correspondiente
documento al pie de la misma y con una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la correccion
realizada.

Los Proponentes adjuntaran el formulario de la propuesta econémica con el valor discriminado de cada
componente, teniendo en cuenta el formulario de propuesta econdémica publicado por la Entidad. Por tanto, la
oferta econémica debe estar firmada.

3.4. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el Cronograma del Proceso
de Contratacion se encuentren en el lugar destinado para su recepcion.

No seran recibidas las ofertas que hayan sido radicadas o entregadas en otras dependencias de la Entidad.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad, mediante la oficina de contratacién, en un acto
publico celebrado en el lugar y la fecha sefalada, debera realizar la apertura de todas las ofertas en presencia
de los Proponentes o veedores que deseen asistir y elaborara un acta de cierre en la cual conste:

- La fecha y hora de recibo de las ofertas, indicando el nombre o razén social de los oferentes y sus
representantes legales, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.5. del Decreto 1082 de 2015. La
hora de referencia sera la hora legal colombiana certificada por el Instituto Nacional de Metrologia.

- Sila carta de presentacion fue incluida y esta firmada;
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- El valor de la propuesta econémica
- El nimero de la Garantia de seriedad de la oferta que la acompafia, en caso de que se haya exigido;
- El namero de folios, si hay folios en blanco u hojas por ambas caras;
- Las observaciones correspondientes;
- Los demas aspectos relevantes que considere la Entidad.

El acta solo sera suscrita por los funcionarios o contratistas de la Entidad que intervengan en la diligencia de
cierre.

Una vez realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona podra consultarlas en el sitio o
pedir copias, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 respetando la reserva de que gocen
legalmente las patentes, procedimientos, privilegios y, en general, la informacién sometida a reserva legal o
constitucional.

Vencido el término para presentar ofertas, en la apertura de los Sobres la Entidad permitira tomar fotos a las
ofertas, si asi lo solicita cualquier Proponente

3.5. INFORME DE EVALUACION

La Entidad evaluara la oferta de menor precio y verificara que cumpla las condiciones minimas de la invitacion.
Si no cumple solicitara al Proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare, explique o aporte
los documentos e informacién subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entendera
gue es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el requerimiento. No obstante, los Proponentes no podran
completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta econémica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y
explicaciones. Los Proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo
indicado, so pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio y
verifique que cumple los requisitos de la invitacién. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetira el
procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al Proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacién, requerira al Proponente,
otorgandole un término minimo de un (1) dia habil contado desde el momento en el que advirtié su omision, con
el fin de que los aporte; en caso de que la Entidad no fije un plazo especuf' ico, se entendera que es de un (1) dia
habil siguiente al dia que se hizo el requerimiento

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la invitacién, la Entidad
publicara el informe de evaluacion en el cual constara la evaluacion de las ofertas. Alli se indicara, entre otros
aspectos, cual oferente ofrecié el menor precio y cumplié con los requisitos de la invitacion.

El informe de evaluacién permanecera publicado en la plataforma de ASOSUPRO y a disposicién de los
interesados por un término no inferior a un (1) dia habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer las
observaciones que consideren procedentes. Al finalizar el t{érmino de traslado, la Entidad contestara las
observaciones, y en caso de que sea necesario modificara la evaluacion y publicara un informe de evaluacion
ajustado.
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En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y
conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

3.6. ACEPTACION DE LA OFERTA

La Entidad aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacién.

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con
base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

En la aceptacién de la oferta, la Entidad debe informar al Contratista el cargo del supervisor o interventor del
contrato.

3.7. PROPUESTAS PARCIALES
No se admitira las propuestas parciales.
3.8. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econémicas siempre y cuando ellas no signifiquen
condicionamientos para la aceptacién de la oferta y cumplan con los siguientes requisitos:

A. Que el Proponente presente una propuesta basica que se adecle a las exigencias fijadas en la
invitacién, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de Seleccién Objetiva
alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y econdmicas, se enmarquen en el principio de
Seleccion Objetiva, de tal manera que la alternativa a la propuesta basica pueda también evaluarse
conforme con las reglas establecidas en la invitacién, sin que se afecten los parametros neuirales de
escogencia del Confratista y no se desconozca el principio de igualdad.

Cuando un Proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informacion necesaria para su andlisis
y una descripcién detallada del proceso de construccion, caracteristicas de los materiales y equipos y analisis
de costos. Todas las expensas necesarias para desarrollar la propuesta alternativa, incluso los de transferencia
tecnoldgica, deben incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo seran consideradas las propuestas
alternativas del Proponente favorecido con la aceptacion de la oferta y la seleccion de la alternativa sera
potestad de la Entidad.

CAPITULO IV REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma de la invitacion,
de acuerdo con los soportes documentales que acompanan la propuesta.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio-seran objeto de verificacién, por lo tanto, si la
q 3 0

propuesta cumple con todos los aspectos se evaluara como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no

cumple’.
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La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos

4.1 GENERALIDADES

A.

C.

Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segtin lo sefialado en la invitacién.

En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizara
de acuerdo con las reglas de la invitacién.

Cuando la Entidad exija el requisito habilitante de capacidad financiera, los Proponentes deben
diligenciar el Formato 4 Capacidad Financiera con los soportes que ahi se definen.

Q 4.2 CAPACIDAD JURIDICA

t

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitacién:

A

Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales
o exiranjeras.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

Los Proponentes deben:

A.
B.

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de Interés
o prohibicién para contratar previstas en la Constituciéon y en la ley y en el numeral 1.14 de la invitacién.

No estar reportado en el dltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente
Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en
Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia y
que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual demuestre
no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

La Entidad consultara los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que
los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios
segtn el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
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Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 —
Caodigo Nacional de Seguridad y Convivencia— o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.

4.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales
se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

4.3.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

4.3.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
competente, en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a freinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacioén legal la originalmente contenida en la invitacion.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo
sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer esta
duracién la originalmente contenida en la invitacién.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente
otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
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f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Il.  Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia
no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de esta tltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
apoderado, mediante la presentacién del certificado de existencia y representacion legal con fecha de
expediciébn maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado de existencia y representacion legal la originalmente contenida en la invitacién. Cuando el
representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera adjuntar
autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado
por la Entidad, determinard la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia
y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad con lo
establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicién de maximo seis (6) meses anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién, en el que debe constar como minimo los siguientes
aspectos:

. Nombre o razén social completa.

ll.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

lll. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Seleccion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documenio
correspondiente del érgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.
VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
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VIl.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el Proponente o miembro exiranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la
informacién requerida en el presente literal y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectua la declaracién, asi como de las demés personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota 10: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia que le sea aceptada la
oferta, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal
con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cédigo
de Comercio

C. Las Entidades deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia
y representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta 30 dias anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de
direccién, régimen juridico de contratacién de la Entidad.

Nota 11: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacién
legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del documento equivalente que acredite su experiencia la originalmente contenida en la
invitacion.

o Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

. La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del Contrato y un (1) afio mas.

. Para efectos de la invitacién, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral
“1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”.

o Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad o de la Entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto,
su rechazo.

. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.
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4.3.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A.

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en

_Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el Proponente

Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los
Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el Formato 2 — Conformacion de
Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los Proponentes
podran incluir informacidn adicional gue no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante legal principal y un suplente, este (iltimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya intervencién deberé quedar definida en el Formato 2 — Conformacion de
Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), de todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion
de la oferta, para la suscripcion y ejecucién del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta
de terminacion y la liquidacién o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya
nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio
adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
proceso de contratacion.

. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada uno de

sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes
de los integrantes del Proponente Plural después.de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de
efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que del
integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los
anteriores.

4.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
4.41 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
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empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y apories a las cajas de compensacion
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y al
Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de
la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el “Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas exiranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

4.4.2 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los Sistemas de Seguridad Social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente
planilla con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de coniratacién o copia de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente contemplada en la invitacién.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pensién de vejez presente resolucion de
reconocimiento de pensién o indemnizacién sustitutiva, presentara el documento que lo acredite y, ademas, la
afiliacién al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacién de pensién
tendran que presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema
de salud.

Esta misma prevision aplica para’las personas naturales exiranjeras con domicilio en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

4.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debera suscribir por separado la declaracion de la que tratan
los numerales anteriores.

4.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El Proponente seleccionado debe presentar, para la aceptacién de la oferta, anie la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya
lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de aceptacion de la oferta personal a cargo, y por ende no esté obligado a efectuar el pago
de aportes legales y de seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la
gravedad del juramento.
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4.5 EXPERIENCIA
Los Proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se acreditara mediante: i) la

presentacion del Formato 3 — Experiencia vy ii) copia de alguno de los documentos validos para demostrar la
experiencia requerida sefialados en el numeral 4.5.4.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con
Entidades.

451 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucién de: PROYECTOS DE CONSULTORIA Y/O ESTUDIOS Y/O
DISENOS.

ESTUDIOS Y: DISEﬂOS ; ;
LB E ‘?«f f‘;"'& u‘xms&i""v .

)}Y if%?f:# B ; enqigl%!gu%gqg.~ Y

PROYECTOS DE CONSULTORIA Y/O ESTUDIOS Y/O DISENOS

GENERAL

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor
ESPECIFICA correspondiente a por lo menos el 100% del valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente proceso de
contratacion.

B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento
debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no aporta el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su subsanacién en los términos
del numeral 1.6. En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la evaluacién los
cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos la Entidad verificara la acreditacion de los
requisitos de experiencia general y especifica solicitados para la actividad principal, al igual que los
requeridos para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de experiencia aplicables y la
experiencia exigida.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio nacional,
se tendran en cuenta como maximo los seis (6) coniratos aportados de mayor valor.

C. El Proponente podra acreditar la experiencia solicitada con minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos,
los cuales seran evaluados teniendo en cuenta la tabla incluida en el numeral 4.5.6 de esta invitacion.
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El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, podré demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un total de seis (6) contratos.

Para el caso de Proponentes Plurales bastaré con que uno de sus integrantes tenga una participacién
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad
de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un total de seis (6) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de
un (1) contrato adicional aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan la
condicién previamente definida.

Para acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente debera diligenciar el Formato 10 - Acreditacién de
Mipyme y aportar la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 20150 la
norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicién de Mipyme se acrediie
mediante la presentacion del RUP vigente y en firme no sera necesario presentar el formato indicado, ni
los soportes requeridos en el mencionado articulo.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y especifica requerida en
la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones
de experiencia aplicables y la experiencia adicional.

. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

. No debe haberse impuesto alguna multa, clausula penal, caducidad o haberse declarado algtin siniestro,

so pena de que dichos contratos no se tengan en cuenta para acreditar la experiencia. Esta regla no se
aplicard en caso de que solo se haya declarado el siniestro de la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual.

. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios

de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de
conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador
publico (seguin corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra
en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de
tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado
por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen
contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como
experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera tal que el Proponente
Plural solo podra avalarsele una misma experiencia una sola vez.
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G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno de los documentos
establecidos en el numeral 4.5.4 de la invitacion.

4.5.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendré en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
valida como experiencia requerida:

A. Siel Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el Formato 3 - Experiencia para efectos
de evaluar la experiencia se tendra en cuenta cdmo maximo los cinco (5) contratos aportados de mayor
valor. Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio
nacional, se tendra en cuenta como méaximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

B. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe
aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes
deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; vy iii) sin perjuicio de lo
anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia.
En este ultimo caso, el porcentaje de participaciéon del integrante que no aporta experiencia en la
estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos
que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en la invitacién, y se calcularan sobre el “valor
minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” de conformidad
con el numeral 4.5.6.

Independientemente de el o los integrantes del Proponente Plural que aporten contratos para acreditar
la experiencia, estos se tendran en cuenta para calcular el "nimero de contratos con los cuales el
Proponente cumple la experiencia acreditada" de que trata el numeral citado.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditacién
de longitudes, voliimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con
acreditar los SMMLV.

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en
Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el documento de
conformacion de la estructuraplural en el respectivo Proceso de Contratacién, el contrato o en alguno
de los documentos validos definidos en el numeral 4.5.4 para la demostracién de la experiencia.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en
Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el documento valido para la acreditacion de
la experiencia multiplicada por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

E. Cuando el contrato que se pretende probar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el “%
de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido
se afectara por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

39
C 0SSR D S S R
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Carrera 33 # 37 - 35 Barrio centro, Villavicencio — Meta. Teléfono: (608) 662 36 48 Cel. 3108708920

info@asosupro.gov.co — juridica@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co
oficinadecontratacion@asosupro.gov.co - contabilidad@asosupro.gov.co - www.asosupro.gov.co

e ot e gt




ISOSURROG:

@5 GOBIERNO DE COLOMBIA
’mwﬂua nrmsc{mwwmﬁfbﬁfmﬁmyw Py then s *

MIiNIMA CUANTIA DE CONSULTORIA

Por su parte, si el conirato fue ejecutado como Union Temporal la acreditacién del “% de
dimensionamiento” se afectard de acuerdo con la distribucién de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacién de Proponente Plural que
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados
para probar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecuté cada uno de los integrantes. En
caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado
en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

F. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de Consorcio o de
Union Temporal, el plazo a considerar seré el total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia.

G. Cuando el contrato que se aporte para demostrar la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
o una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio
o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en este proceso en cuanto
a valor, area y % de dimensionamiento.

En los casos en que el Proponente no cumpla con la exigencia antes sefialada, la Entidad permitira la
subsanacion, en los términos del numeral 1.6 de la invitacién, requiriendo al Proponente para que
demuestre los valores ejecutados. De no lograrse la discriminacioén de los valores ejecutados en el marco
del respectivo contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para la evaluacién.

H. Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya que con éstas no se
puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien
o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por
el mismo Proponente, sus representantes o los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.

I. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no serviran para probar la
experiencia requerida.

4.5.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién mediante alguno
o algunos de los documentos sefialados en la seccién 4.5.4 de la invitacion:

A. Contratante.
B. Obijeto del contrato.

C. Principales actividades ejecutadas.
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La magnitud, longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia
establecidas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del
contrato, a menos que de los documentos del numeral 4.5.4 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega
y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 4.5.4 de forma expresa
asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, afo) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

4.5.4 DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion con el fin de
acreditar la experiencia solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el
contratante, el contratista o el interventor, segtin corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o
mas documentos aportados por el Proponente para probar la experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia indicado a continuacion:

A.

B.

Acta de liquidacién. que dé cuenta de la fecha de inicio y terminacién contractual.
Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en la que
conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad
u obligacién de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. Solo sera vélida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

En los casos en que, de conformidad con la experiencia, se requiera la acreditaciéon de un bien de interés
cultural, este debera ser acreditado de conformidad con la normatividad vigente.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, se debe aportar alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de la experiencia de la empresa cesionaria, segtin
aplique. La experiencia se admitira para cesionario y no se reconoceré experiencia alguna al cedente.
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4.5.5 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente
alguno de los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segtin corresponda, con la copia
de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

4.5.6 PARA SUBCONTRATOS

. . . t - . 3 . . ra
Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran
las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para demostrar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades, el Proponente
debe aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificaciéon del subcontrato. Certificacidn expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal,
del Concesionario o del EPC o Consorcio constructor. Asi mismo, debe contener la informacion
requerida en la presente invitacion para efectos de acreditar la experiencia.

B. Certificacién expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivé el subcontrato. Esta
certificacién debe contener la informacion basica del contrato principal y la siguiente:

I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato principal.

Il. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco del
contrato principal. En caso de que no requiera autorizaciéon para subcontratar, el Proponente podra
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia:
i) copia del contrato o ii) certificacién emitida por la Entidad donde acredite que para subcontratar no
'se requeria autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B tnicamente se exige en relaciéon con el contrato principal
suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales A y B aplicaran hasta
el primer nivel'de subcontratacién. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la acreditacion de la
experiencia se realizard con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos,
entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato
principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el Contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el
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Contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo que no seran tenidas en cuenta para la
verificacién de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran
tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberan
informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificé la
respectiva subcontratacién.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna
manera dicha obligacién sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion,
la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara
como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

/ Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacién,
aplicar4 el numeral 1.11 de la invitacion.

4.6 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en la Matriz 2 —

Indicadores Financieros:
Indicador Férmula

Activo Corriente

Liquidez -
Pasivo Corriente

Nivel de Pasivo Total

Endeudamiento Activo Total
Razén de Cobertura Utilidad Operacional

de Intereses Gastos Interes
CTd = (PO—Anticipo o
Capital de trabajo pago anticipado) x
15%

Donde:
CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta

PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asf:

(XL, Componente 1 del indicador;)
(2i-; Componente 2 del indicador;)
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Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia probara la Capacidad Financiera
de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 1 — Indicadores financieros

Respecto al capital de trabajo, para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):
CT=CTd

El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

CTd = (PO-Anticipo o pago anticipado) x
15%

Donde:
CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Si el Proponente es Plural el indicador debe calcularse asi:
n
CTproponente plural = Z CTy
i=1

Donde n es el niimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

4.6.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
NACIONALES Y EXRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes entregaran los siguientes documentos:
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El estado de situacién financiera (balance general) con fecha de corte a 31 de diciembre de 2025.
Debidamente firmado por el interesado o su representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, o suscritos por el representante legal y el auditor o contador si no esté obligado a contar con
revisor fiscal.

Estado de resultado integral (estado de resultados), con fecha de corte a 31 de diciembre de 2025.
Debidamente firmado por el interesado o su representante legal y el revisor fiscal si esta obligado a
tenerlo, o suscritos por el auditor o contador si ho esta obligado a contar con revisor fiscal.

Certificacién debidamente diligenciada por el interesado o su representante legal y el revisor fiscal si
esta obligado a tenerlo, o suscritos por el auditor o contador si no esta obligado a contar con revisor
fiscal en donde indique expresamente el valor de los gastos de intereses. En todo caso, si el valor de
estos gastos es cero pesos $0 asi debera indicarlo la certificacion.

Copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los contadores
publicos, revisores fiscales, contadores independientes (externos), quienes suscribieron los documentos
sefialados en el presente numeral.

El Formato 4 — Capacidad financiera, en los casos en que la Entidad haya solicitado la acreditacion de
esta. En caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formato 4 Capacidad
financiera y los documentos sefialados en este numeral, prevaleceran la informacién de estos tltimos.

4.6.2 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS

EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes exfranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse
a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. Elestado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),

acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con
traduccion simple al castellano de conformidad con las normas NIIF.

. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes

disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

. El Formato 4 B — Capacidad Financiera en los casos en que la entidad haya solicitado acreditarla. En

caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formato 4-Capacidad
Financiera y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecer3 la informacién consignada de estos

ultimos.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el literal A sera la vigencia inmediatamente anterior,
acompariado del informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion del pais de
origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en esta invitacion.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el representante
legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el Formato 4. El
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Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de
auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse en los términos definidos en la seccion 1.13.

4.7. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo que no
se solicitarén como parte de los documentos que conforman la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de
Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

.  ElProponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 — Aceptacion
y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave”, de acuerdo con los requisitos y condiciones
que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

. El“Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave” debe suscribirlo
el Proponente persona natural o representante legal de la persona juridica.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni
certificaciones de los profesionales y del equipo de irabajo que considerara para el futuro Contrato, ya que seran

verificados.

4.8. EQUIPOS DE TRABAJO( Personal clave evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la siguiente
manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
- Experiencia adicional del 5 . e
i Personal Clave Evaluablé: -~ . - L
Formacién académica adicional 5
del Personal Clave Evaluable
Total - ' CoMe oy

4.8.1. EXIGENCIAS ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia
y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman
el Personal Clave Evaluable, tienen un afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida en el presente pliego de
condiciones. Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de 2 afios, se otorgara puntaje por una experiencia
adicional de 1 afio, para un total de 3 afios.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal
Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacién
de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo
sefialado en el numeral 8.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la consultoria”.
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i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempeniar.
ii) La contabilizacion fotal de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la conversion

de meses o dias a afos para la contabilizacién.
4.8.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 —
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes
gue conforman el Personal Clave Evaluable, tienen una formacién académica adicional a la definida en el presente pliego.
Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien
se comprometa a presentar un titulo de posgrado adicional

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal
Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion
de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo
sefalado en el numeral 9.1 “Informacién para el confrol de la ejecucion de la consultoria® de este Pliego de Condiciones.

I.  Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable tenga
una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en
un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos

o geotecnia).
.  Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a desempefiar.

4.8.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el Contrato. Excepcionalmente, en caso de
requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expedienie del Contrato, el Consultor
presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en
un plazo no mayor a cinco dias habiles. La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe
cumplir con los requisitos minimos descritos en el presente pliego de condiciones- y tener el afio de experiencia especifica
adicional o tener un titulo de posgrado adicional, si se frata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso,
la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones
objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

CAPITULO V CRITERIOS DE EVALUACI()I\], CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA
ECONOMICA

La Entidad revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de
la invitacién. Si cumple, aceptara la oferta de menor precio e informara al contratista en el documento de
aceptacion el cargo del supervisor o interventor del contrato.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefialadas en la invitacién, la Entidad

debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi

sucesivamente, sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 1.6.
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En caso de empate, la Entidad aplicara los criterios de desempate dispuestos en el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme con los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La oferta y la comunicacion de aceptaciéon de la misma conforman el contrato y los dos documentos seran
publicados la plataforma de ASOSUPRO en la fecha establecida en el Cronograma.

5.1. OFERTA ECONOMICA

Para evaluar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de
la correccion aritmética. En tal sentido, la evaluacion se hara sobre el valor total, incluyendo todos los impuestos,
tasas y contribuciones. La propuesta econémica debe aportarse firmada.

El valor de la propuesta econdémica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién de la obra del presente proceso, los riesgos y la
administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estan a su cargo fodos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y deniro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las distintas autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para presentar sus ofertas deben tener en cuenta que la
ejecucion del contrato se rige integramente por lo previsto en los Documentos del proceso y que en sus célculos
econdémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con cada una de las
obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

5.1.2 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, en caso de que exista un error
gue surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido errbneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios contenidos en la propuesta
econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al niimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinara cual es el menor precio
ofertado.

5.1.3 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacién y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; ademas, podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el
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manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como
criterio metodoldgico.

5.1.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo.con cada uno de
los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato

nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas y los documentos
sefalados en el numeral 5.1.4.1 de esta invitacién. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefaladas.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse que dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia la fecha originaimente contemplada

en la invitacion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer viciima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos
y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 7B — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 5 — Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Conirataciébn o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera
diligenciar el «Formato 7 C — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad». En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendréa como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en la invitacién.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante del Proponente que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su némina esté& en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién sea inferior
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segliin corresponda, diligenciara el «Formato 7 D — Vinculacién de
personas mayores y no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la vinculacidon de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del ceriificado la fecha originalmente contemplada en la
invitacion.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a la seguridad social del ultimo ario o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que
esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 7 D — Vinculacién de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores
no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 7 D — Vinculacién de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el
cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas, se debera allegar el documento de identificaciéon del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de
su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el «Formato
7 E —Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante
el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el niumero de identificacién y el nombre de las personas
que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a quienes hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador del dltimo afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es

inferior a un (1) ano.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacién.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 7 E — Vinculacién de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
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negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificaciéon expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los termmos del Decreto Ley
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 5- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamienfo de la informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alio Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato 7 F- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademas, deberd aporiar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que
esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando fodos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 7 F -
Participaciéon mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
proponente plural)», y aportara los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 5-
52
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Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa
el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales: .

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 de los criterios de desempate de la invitacién; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 7 G — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por cienio (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una
de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el Proponente Plural

(b) el integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacioén o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que frata el literal a) lo
manifestara diligenciando el «Formato 7 G Participacidbn mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 5 - Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara dicha condicién con el diligenciamiento
del «Formato 7 H — Acreditacion Mipyme» y entregara los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condiciéon de Mipyme se
pruebe con la presentacion del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
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1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado
articulo.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamario empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0 la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara dicha calidad con el diligenciamiento del «Formato
7 H — Acreditacién Mipyme» y eniregara los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicién de Mipyme se pruebe con la
presentacion del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
no sera necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0 la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador ptiblico, segiin corresponda,
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diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato 7 | - Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutualesy, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de
Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 7 H — Acreditacién Mipyme», suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el ceriificado de existencia y representacién
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccién del
ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacién de al menos un veinticinco
por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccién del ICBF o una
persona juridica en las cuales se acredite participacién mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF. Dicha calidad se acreditara por la Entidad competente.

13. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
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(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segtin el nombre de la persona
natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de que dos o mas proponentes tengan el mismo
nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una
vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que

al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la
TRM que rigio6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total
de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre
el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al
Proponente con el mayor niimero asignado.

Nota 15: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los

mencionados Acuerdos.

Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente

numeral.

Nota 17: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento
de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso
de reincorporacién y/o reintegracion v iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP vy la plataforma de ASOSUPRO no se publicaré la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad
de los oferentes o de sus frabajadores o0 socios o accionistas.

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

CAPITULO VIRIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION

DE RIESGOS

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS
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La Matriz 2 - Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, elaborada por la Entidad, hace parte de la
invitacion y los interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, impuestos, tasas y verificaciones que
consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacién, de manera que el
Proponente debe tener en cuenta el célculo de los aspectos econémicos del proyecto, los cuales deben incluir
todas las obligaciones y asuncién de riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha considerado foda la
informacién que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la
ejecucion completa de la consultoria.

CAPITULO VIl GARANTIAS

7.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Los errores o imprecisiones en el texto de la Garantia presentada son susceptibles de subsanacién o aclaracion
por el proponente hasta el término previsto para subsanar. Sin embargo, la no entrega de la Garantia no es
subsanable y se rechazara la oferta.

El proponente presentara la garantia de seriedad de la oferta sobre la sumatoria de los lotes en relacién con los
cuales presentd oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristicas Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,

Clase a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (ii) patrimonio auténomo vy (iii)
Garantia bancaria.

Asegurado/ ASOCIACION SUPRADRPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
beneficiario “ASOSUPROQ” identificada con el NIT 901.445.387-3.

AMDAros La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el
P articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10 %) del valor del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacién.

e Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la cdmara de comercio respectiva y no sélo con su sigla, a no ser que

Tomador en el referido documento se exprese que la sociedad puede denominarse de esa
manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debe otorgarse por todos los integrantes

del Proponente Plural, para lo cual se debe relacionar claramente a los integrantes,
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Condicién
je de participacion, quienes para todos los efectos seran

| Caracteristicas ‘
‘ su identificacién y porcentaj
los otorganies de la msima.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debe ampliar la vigencia
de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de
ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta es irrevocable, de tal manera que en los casos en que el Proponente
retire, modifique los términos o condiciones de la misma, la Entidad puede hacer efectiva la Garantia de seriedad

de la oferta.
7.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

7.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debe presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la
aceptacion de la oferta y esta requerira la aprobacién de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes

caracteristicas:

Caracteristica Condiciéon
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades, (ii)
patrimonio autdénomo, (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ ASOCIACION SUPRADRPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

beneficiario “ASOSUPRO?” identificada con el NIT 901.445.387-3 y el municipio de ANAPOIMA

Amparos, vigencia

y valores Amparo Vigencia Valor Asegurado

asegurados Cumplimiento general del | Hasta la liquidaciéon | 20% del valor del
contrato y el pago de las multas y | del contrato confrato

de la clausula penal pecuniaria que
se le impongan

Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y 10% del valor del
sociales legales e | tres (3) afios mas. contrato.
indemnizaciones laborales del
personal que el contratista haya de
utilizar en el territorio nacional para
la ejecucién del contirato

Calidad del Servicio Vigencia de este|20% del valor del
por los perjuicios derivados de la | amparo debe ser | contrato.

deficiente calidad del servicio |igual al plazo de
prestado. Garantia de
estabilidad del

conirato principal en
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Condicién
cumplimiento del
paragrafo del articulo
85 de la Ley 1474 de
2011.

Caracteristica

Tomador e Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad puede denominarse de esa
manera.

¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio ni de la Unién Temporal. Cuando el contratista sea una
Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de participacién
de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal o
Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista,
para lo cual se debe relacionar claramente los integrantes, su identificacién y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

Informacién e Numero y ano del contrato
necesaria deniro e  Objeto del contrato
de la pdliza o Firma del representante legal del contratista
e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. E;j.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se reduzca por razén de las
reclamaciones que efectte la Entidad, asi como ampliar las garantias en los eventos de adicién, suspension y/o
prérroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia o su no adicién o prérroga, segtin el caso, constituye
causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

7.2.2 ESTABILIDAD DE LA CONSULTORIA Y PERIODO DE GARANTIA

El Contratista sera responsable de la reparaciéon de todos los defectos que puedan comprobarse con
posterioridad al recibo definitivo de las actividades del contrato o si la obra amenaza ruina en todo o en parte,
por causas derivadas de fabricaciones, replanteos, procesos constructivos, localizaciones y montajes
efectuados por él y del empleo de materiales, equipo de construcciéon y mano de obra deficientes utilizados en
la construccién. El Contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se
ocasionen por estos conceptos. Esta responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella se consideran vigentes
por un periodo de Garantia de cinco (5) afios contados a partir de la fecha del acta de recibo definitivo de las
obras. El Contratista reparara los defectos deniro de los términos que la Entidad le sefiale mediante una
comunicacién escrita que le enviara al respecto.

Si la inestabilidad del conirato se manifiesta durante la vigencia del amparo de la garantia respectiva y el
Contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos sefialados, la Entidad podra hacer efectiva la
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Garantia de estabilidad estipulada en el contrato. Asi mismo, el Contratista sera responsable de los dafios que
se causen a terceros como consecuencias de las obras defectuosas durante el periodo de garantia.

Si las reparaciones que se efecttien afectan, o si a juicio de la Entidad, existe duda razonable de que puedan
llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de ellas, la Entidad podra exigir la
ejecucion de nuevas pruebas a cargo del Contratista mediante notificacion escrita que le enviara dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a la entrega o terminacién de las reparaciones.

CAPITULO VIll COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA Y CLAUSULAS
ADICIONALES

Las condiciones de ejecucion estan previstas en la Comunicacion de aceptacion de la oferta y en esta invitacion.
Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y derechos generales del
Contratista, obligaciones de la Entidad, garantias, multas, clausula penal y otras estipulaciones particulares
aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente a quien se acepte la oferta debe presentar el Registro Unico Tributario — RUT y demas
documentos necesarios para la celebracién del contrato al momento de la firma.

8.1. INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA

El Contratista presentara a la supervisién o a la interventoria respectiva dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes al inicio de la ejecucién del contrato, para su revision y aprobacion, los documentos que se relacionan
a continuacion, debidamente diligenciados de conformidad con esta invitacién:

1. Hojas de vida del personal profesional y documentos soporte.
2. Relacién del equipo minimo obligatorio.

3. Programa de actividades.

4. Los demas que se exijan en la invitacion.

El interventor o supervisor revisara los documentos presentados por el Contratista en un término no mayor a
diez (10) dias calendario. En caso de existir algiin requerimiento por escrito por parte del interventor o
supervisor, el Contratista debe atenderlo en un término no mayor a cinco (05) dias habiles, so pena de incurrir
en causal de incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en la invitacién, el interventor o supervisor emitira su concepto favorable
mediante comunicacién dirigida al Confratista, con copia a la Entidad.

8.2.  ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO

8.3. MULTAS

Si durante la ejecucién del contrato se generaran incumplimientos del contratista, se causaran las siguientes
multas:
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Incumplir la obligacién de vincular a la ejecucion del contrato por lo menos el cuarenta porciento (40%) de
personal colombiano, causara multas equivalentes a 10 SMMLYV por cada dia de incumplimiento.

1. Incumplir la obligacion de destinar minimamente el diez porciento (10%) de la provisién de bienes o servicios
por parte de alguno o alguno de siguientes sujetos: poblacién en pobreza exitrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional (victimas
de conflicto armado interno, mujeres cabeza de hogar, los adultos mayores, las personas en condicién de
discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas, entre otros definidos asi por la ley o por la jurisprudencia), causara multas equivalentes a 10
SMMLYV por cada dia de cumplimiento. La imposicién de esta multa no procedera en aquellos casos en que
dicha obligacién se hace imposible de cumplir o de ejecutar por causas no imputables al Contratista, que debera
probarse debidamente a la Entidad.

Causales:

1. Por atraso o incumplimiento del cronograma de actividades se causara una multa equivalente al 10 % del
valor del contrato, por cada dia calendario de atraso.

2. Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente (si aplica), corregir o adicionar
las garantias, en los plazos y por los montos establecidos en la cldusula, de acuerdo al contrato inicial o sus
modificaciones, se causara una multa equivalente al 10% del valor del contrato, por cada dia calendario de
atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de que con esta conducta se haga acreedor a otras sanciones mas
gravosas.

3. Si el Contratista no entrega la informacién completa que le solicite el supervisor o el interventor, que se
relacione con el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada requerimiento, se causara
una multa equivalente al 10 % del valor del contrato. Estas multas se causaran sucesivamente por cada dia
de atraso, hasta cuando el contratista demuestre que corrigié el incumplimiento respectivo a satisfaccién del
supervisor o del interventor.

4. Por atraso imputable al Contratista en no iniciar la ejecucién en la fecha pactada, se causard una multa
diaria equivalente al 10% del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso. Igual sancidn se aplicara
en caso de que el coniratista no inicie efectivamente con la ejecucion del conirato en la fecha acordada.

5. Por atraso en la enirega final de la actividad contratada, el Coniratista se haréd acreedor a una multa
equivalente al 10% del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso.

6. Por incumplir las érdenes dadas por el supervisor o el interventor, sin justa causa, el Contiratista se hara
acreedor a una multa equivalente al 10% del valor del contrato, por cada orden incumplida.

7. Por cambiar el personal presentado al supervisor o a la interventoria, sin la aprobacién previa de esta, al
Contratista se le impondra una multa equivalente al 10% del valor del contrato.

8. Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social, parafiscales, o pago
de salarios u honorarios de alguno o algunos de sus empleados o contratistas, al Coniratista se le impondra
una multa equivalente a 10 salarios minimos mensuales legales vigentes, por cada dia calendario de atraso
en el cumplimiento de dicha obligacién.

9. Se causaran multas equivalentes a 10 SMMLYV, por cada dia calendario transcurrido a partir del tercer dia
habil siguiente al momento en que se verifique la existencia de medidas de aseguramiento o condenas
proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales,
accionistas o integrantes del contratista, sin que estas hayan sido comunicadas a la entidad y afecten el
cumplimiento de la ejecucién del contrato. La sumatoria de estas multas no podra ser superior al cinco por
ciento 10% del valor del contrato.
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Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo tanto,
no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier
forma de indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600 del Cédigo Civil.

Paragrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la Entidad
contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier suma que se le
adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del conirato.

Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccién de los valores adeudados al Contratista,
realizado con fundamento en las multas impuestas, no lo de continuar con la ejecucién del contrato ni de las
demas responsabilidades y obligaciones que emanen del mismo.

Paragrafo 4. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones se
podran imponer nuevas multas.

Paragrafo 5. Para efectos de la imposicién de las multas, el salario minimo diario o mensual vigente sera aquel
que rija para el momento de la expedicion del acto administrativo que lo declara.

Paragrafo 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma
independiente, podra ser superior al (5 %) del valor del contrato, particularmente frente a aquellas que se
imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimienio sancionatorio
para efectos de imponer nuevas multas.

Paragrafo 7. En caso de que la Entidad imponga diferentes multas por causales distintas, el monto de las
sanciones no podra ser superior al diez por ciento (10%) de la totalidad del contrato.

84. CLAUSULA PENAL

Las Partes acuerdan que la aplicacion de la clausula penal no exime el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y podra exigirse al Interventor la pena y la indemnizacién de perjuicios

En caso de incumplimiento por parte del Contratista, no subsanado en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad de previo requerimiento, por el simple retardo en
el cumplimiento, por el simple retardo en el cumplimiento, por el incumplimiento imperfecto o por la inejecucion
total o parcial de las obligaciones a su cargo contraidas en virtud del presente acuerdo, el Contratista pagara a
la Entidad una suma equivalente al 20 % del valor del contrato a titulo de tasacién anticipada de perjuicios, sin
menoscabo de hacer exigibles otros perjuicios que se llegasen a probar, en los términos del articulo 1600 del
Cadigo Civil.

El valor pagado como clausula penal no es 6bice para reclamar la indemnizacién integral de perjuicios
causados si estos superan el valor de la pena.

Paragrafo 1. El pago de la presente clausula penal no extinguira las obligaciones contraidas por el Contratista
en virtud del contrato. En consecuencia, la estipulacion y el pago de la pena dejan a salvo el derecho de la
Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucién del contrato, en ambos casos, con
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la correspondiente indemnizacion de perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial o del
cumplimiento tardio o imperfecto de las obligaciones a cargo del contratista.

Paragrafo 2. El contratista manifiesta y acepta que la Entidad compense el valor correspondiente que
eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo de la
Entidad, ya sea en virtud de este contrato o de cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito entre las
mismas partes, o por cualquier otro concepto.

Paragrafo 3. Esta misma sancién se aplicara en caso de declararse la caducidad del contrato.

8.5. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Se entienden incorporadas al contrato las clausulas excepcionales a que se refiere el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica.

8.6. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

El Contratista es independiente de la Entidad y, en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente
o mandatario. El Contratista no tiene la faculiad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en
nombre de la Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

8.7. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA

El Contratista ejecutara el contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa y el
personal que vincule durante su ejecucion sera de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos
exigidos en los Documentos del Proceso de Contratacion. Enire el Contratista, el personal que éste contrate y
la Entidad no existe, ni existira vinculo laboral alguno. En consecuencia, el Contratista respondera de manera
exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual
a que haya lugar. Asi mismo, el Contratista debe verificar y/o cumplir con la afiliacién de dicho personal al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la caja de compensacion familiar,
ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

El Contratista solo podra subcontratar con la autorizacion previa y expresa de la entidad. El empleo de tales
subcontratistas no relevara al Contratista de las responsabilidades que asume por las labores de la construccién
y por las demas obligaciones emanadas del conirato. La Entidad no adquirird relacién alguna con los
subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguird a cargo del contratista. La
Entidad podra exigir al Contratista la terminaciéon del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento
inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, éste (0s) no
cumpla(n) con las calidades minimas necesarias para la ejecucion de la(s) labor(es) subcontratada(s).

8.8. CESION

El Contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato sin el consentimiento previo
y expreso de la Entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesion. La cesion se
efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Cédigo de Comercio en concordancia con
las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

8.9. LIQUIDACION
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El contrato sera objeto de liquidacién de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia. El
término para la liquidacion del contrato sera de dos (2) meses después de finalizado el contrato.

Para la liquidacion se exigira al Contratista la ampliacion de la Garantia, si es del caso, a fin de avalar las
obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidacién del contrato o las partes no llegan a ningun
acuerdo, la entidad procedera a su liquidacién, por medio de resolucién motivada susceptible del recurso de
reposicién. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el
Contratista deja salvedades en la liquidacién bilateral, la Entidad podra liquidar unilateralmente, caso en el cual,
esta solo procederd en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la
liquidacién unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a la liquidacion acordada o que no hayan sido
respondidas por la entidad con anterioridad a la liquidacion.
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CAPITULO IX LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

9.1. ANEXOS

1. Anexo 1 —Pacto de fransparencia
9.2. FORMATOS

Formato 1 — Carta de presentacién de la oferta
Formato 2 — Conformacion de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Unién
Temporal)
. Formato 3 — Experiencia
. Formato 4 — Capacidad financiera
. Formato 5 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
. Formato 7 — Factores de desempate
Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacidn y experiencia del personal clave evaluable
Formato 9 — Compromiso de acreditar la experiencia y formacion adicional del personal clave
evaluable
. Formato 10-Acreditacién Mipyme
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MATRICES

©
w

2. Matriz 2 — Indicadores financieros
3. Matriz 3 — Riesgos

9.4. FORMULARIOS

1. Formulario 1— Formulario de Presupuesto Oficial

e

En constancia se firma en Villavicencio, a los 27 dias del mes de enero de 2026.

V///l','///;z’

Elaboré: van Parrado/ CPS oficina de contratacion
Reviso: Lina Rojas/ oficina de contratacién
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